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положБ"*';&?ъ#*;жЁ{#}##*1Ё,Ён#}жЁ'ч:ующвго

1.оБщиш шоложш |т|4яоБ ошлАтв тРудА

|!раво на вознаграх(де11ие 
за труд гарантировано 1(онститут{ией РФ (я'3 ст'37 1(онституции

РФ). -"':::'::"*"***о 
в ооответствии с зч1одате[ьотвом Роосийской

1.1. Ёастоящее |1олож..1". !.]; РФ. ,*или*";"';;;;1!й во*другими нормативнь1ми

Федерашии"};';;;;* 
к'д..й1й-р!;,}#]#.1#"''']у.'^'ом 1[й к€троителей' 28>> и

актами', "'''",*ЁЁй"* 
*]^; ж#ъ"#:;;',{ ;-.ри ального стиму лир о ва|тия |4

предуоматр"'''' порядок ! #:::;;]'о!""'.',' шествля1оп1их в тсж
поощрет{и;;;;;Ф,']|':у''ъ*'нияработн'?' "' лиц' ':1у"''',я1оп1их 

в

|.2. Ёастояще: у::-";1"}{3*1,}нж:}Ё']!;".;;""сть 
на '"й,'"" 

закл}оче111{ьтх 
о

1жж н#*,$***3## ;:вн::-:: ####ж#+*
деятельность 

в ][$'. %";;ж;]'" в' ]€1к по совместите

расписаЁием, 
а также !&00:ал'ш+"'' 

-^^б^т' '.,яботь1 
понимаетс я заъ1ят|4е

'*у"р."'.*у. ении под ос}1овнь1м *::':::'':;"]^"'''.''ием и 1рудовьтм

\.4'в,']''"*.*|[оложенииподос}1овяь1ммоотомгб1тьтпонимаетсяз
Работником доля{11ости 

в^ ;ёж в соответот;;^'" 111татчм расписанием 
и |Р)

,'''' 'р ' 
й, , ? ,у"'., * .,? !; ;ъу'' , 

^" 
*""*#* *"й 

" у'*""ъ:'ч** 
^ ^ 
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},];".,*ь;";х;:;::?;1*г;1;Ё};:;::"#:::нг*'""*:::::.жойего
чт::"ь-##11нееоовм-:::жж,###Ё;##;:"н-?;?ч;:щ;
тсж #;;;;;'", 1г*#ЁЁъ;;##тштунн*"# Ё:::,':'; 

оо}1ов(

специадьности или 
'',':"^1?#;;;;"ительного 

трупово1Р#';;;:;;"-а. занима}ош1ег

.'.,..,..'огоработв"-:у;тъ[дошолн,'*]{'.'трхлово1Р.4*??,|33],,,.^,заъ1и}
т.э.:,.в,,.'*"".',*..'*|,.'!':трудовая-деятельностьв1\-,

т;*;,;#жж#},ж]#*т:ц+';;т;#'}т,'*''"""д'""*11]1^'Р'д'',
','','''!.емь!е 

Работник'й_!' ",''',"'';;;;''Б*'"'и !1"**"' 
и компеноацион}1ы

.'"*у,"йующие"1::}нж::1#т###*;т::'-'"ж*ж}-ш:#;#'
,,',','йем трудовт_:т':*;''?;;ъ* |[опожеъти'*--" ит1ь1ми локаль11ьш

тсж' трудовь1ми договорами' наотоя1

{}:ж;#*Ё;%*% тсж 
131очает 

в оебя: 
ок,!ада ооглас11о штатно

1.7'1.3аработнуто"#;;-ъ;отоящу}о"]^'',,.'оотногоок,!адаооглас11о
раот1'{оаг;у1то 
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1 ';.]. Разс
пре::} с\{отрщ;:'';ж:'":;;;,}т ;жж."*,',.'"-,) за вьтг
собранття й.,', правления тсж. - "-',и р,б''.,"{'"' ;ут;##;"##'Ё"*#;

;":*;ж 
контроль в ?€[ за исчислением заработно й оплсконтроль."'"'?1!.]];ж*',.#:н}}""тж*#1*#*:?###

тРуда'

2. систпмА оп/|Ать! тРудА РАБотников
2"1. ||од сис.л

размеров 
"1Ё:Ё 

"'#,"нЁ;нку'ч"т##."Ё]'|]}}}#ся способ исчисленияпроизведеннь]ми 
"*' фуд,"",й;;;;;; 

";:':у::"-&ботникам 
в соответствии с2.1.1. в .'.!*| ;;;#;:ж:":тт-ами и результатам и труда'

величина'""-*, 
государственной гарантии Ё' 

''''.. тРуда работ.
заработной 

има].ьного размера оплать! тРуда, ЁФ, - Бо.!1Ё".;;:;:"-"в вкл}оча}отся: -

неплатея{е.""#ж:.""" ]##''р'.ращения 
-;.;;;#;н#' полученияработником

1'д.'р и контроль за полно* 
" 
.1?" ъ о'^**$=$* ъ!ж-":':'##&;"";;

го суд ар с тв ен нь]х г ар ант ий 
" " "'1]]:,;Ён 

"-\}!;, "'' и . 
'р ' 

о' й_# -

'р" 
6'" 

',,и,"' у..'., '.,еннь]х 1т 
^| 

*,' . '.'"^',''?'#**; 
"##н; 

ж;н}#;:согла1пениями
плать1. ' настоящим поло)кением' _ 

'р'!й и очередн'''" ,''''овьтми 
актами,

2.1 .2. йаксимальньтй пяо|.^^ ^^-- - 
-'9у9Ап.,91ь вь1платьт заработной

ограничив,.'.#"'.тй размер заработной платьт в соответ ствии с ?( РФ (ст. 132) не2'1.з. !у4инима

|ос}даротв"- #ны#};#.#я"#;':,."'"гь1 не может бьтть ниже установленного11А тт^
-.1.-?. д0./|)кностнь]е окладь] обязаФормулировка в трудово' ."#;;:":#ж:? " 

трудовом договоре о работником.допускается и является нару{п;;;;;;';;;::""':"^'-"^т1:о '1птатному расписанито) не2' 1, 5 .:шта','. 
,''.тся нару{пением трудового законодательства.

о"*й;;;;"ъ#"]!Ё}Ё!'""*"" локальньтй нормативньтй акт
должностн"'* ',.'рукций. 

плать1 и ,*.","Ё#:'":;;# Ё}Ё''"*' 
, котором

2.1.6. и..',,'.,'?|'11]1;'
.'^б.."е*,й;';#*:#;нж персонала тсж
;жъжн##;:ж#ъ,ж:?ж;#?*#Ё{у.;:::ж;};-,}!#":

? з . д-р або чегЁ_щ]х 
работни.'' у.',, 

'влив 
ается' ;##н#н#*"

3 
+, г| 

" 
!р * ;;; ;; :;н:#у# 

€){ ус тан ав л и в а ется 
" " 

;;#;#;; ;#. 
^# 

оплать1 т Ру да.

р'о'.,йй':;-;';;;"',отфактин;#'#*###{:'#}:ч.;;#;#а";***-..",
[€[ в соответствии с документами учета работего ,'], времени' у""! .'''рого ведется2'4'1. !ля руководящих работников ?€,. !равилай,у.:1" @абел}ми).
договором мох(ет устанавливаться;;"";;";т;''#::'т''-::|{':''' расг{орядка и трудовь1мгибкого графика р'бо*".' времени. 

|енормированньтй 
рабоний,"*'" ,'о6 работа в режиме

3' зАРАБотнАя плАтА РАБотников и г{оРядок вв исчислюния
3аработная платаРаботников 1€}{ в;3 ' 1' {олхсностной 

";;;;;;-;"-#;:"чает 
в себя следу}ощие видь1 вь1плат:

нормьт тРуда,'!#",Ръъ;|}:ъж 
щЁЁ;## *1т*#' за вь1полнениепредусмотреннь1х 

{ошкност""';;йукцией Работника ,*'ф'^.ц"",



3.1.1. !олжностнь1е

'ууу. |[]татньтпг Б'; '."',.' 
по должностям работников тсж у^станавлива}отся в твердо!тсж;й;;;;#;;"исанием' в пределах ф'нда ";;;;; ф}да (ме'', ,'*'.'в и расходоЁз2.дь";;.?.;;*.'"1пениемобщегособрант:я",..,'}сж.

(премия) за вьтг{олн;::^""уу 
окладу - вь1плата в каче

р.о-,',"'.,;;;;;;;;ж;|3'Ё*';##::у:'"''.''''$}1,1"йжц#*т""ж::т:"ж
оплатьт тРуда . с*9'"^ ;;;йг;:со0рания членов 

''^1т-:1"' 
тсй 

" 
,'й.'елах фонда| 9 обчануя!1}"]тём€?€ !Ф{Фдов и расходов тсж, уБ.р'.,.,ной регшением общего3.2'1. !словия начи(

н###г*;"###::""'т#н+:];."ч:г*;щу';.;;;ж.ъ:ъ","::";
эффективность. 

---/> л\' 1103воля}ощих четко о
з.э..э..|1оощрительньтевьтппя.гт-т:.-^^'.---_: 

_'__уч!!^ '1с1к0 определить их экономическу1о

з .2. з' пр.й 
_; 

; ;;;;;::"#]"' 
(премии) устанавлив атотся ]

3 .2 . 4 . л" 
" 
й; ; ;"' ;;: : :'бяз атель н о 

' ф:: 
у?у " 

., ']",'# #:ж;]!# Ё}#11;-"случае, когда ,'''.,''}''#!,*'"#5;н;:Ё1. !1лхсно "'"й]'у"'.навливает"" Р'б'',икам в

#'1:'##?'}"#:;;'**;###;+#""";}Ё":Ё&",жн#"аж*"н"""ж,
{::;:ж:1ж*, ** **#*{***""!#* ;-"; ;; ;"**; ** :(лолжностей), у""'',.
установленном насто 

'','" 
зон обслу''",у:, 

'о,.*'" 
_йбот 

начис ляетсявремени. цим |{оложением' пропорцио,'*"!' 
фактинеск" "#"|#}:*?3.2.6. !оплатьт за совмещение дол}кност(или увеличение ,.'',,'}Ё#?#ж;г!:"!1,:^ф-'"сий)' расптирение зон обслуж ива\{ияприступил к вь1полне''ж;ж;'"?ж:1};{;*".!''й'. я со дня).'й Работник3'3' Фплата тРуда р!о'''''.Б;__;;"';;овной 

работе 8 €оотррт^-_* 

*-' 
',расписанием' в том числе "' у",'!}"*";';;#"]"]]]-- : соответствии со |[1татньтмнедели, производи''" ''" 

на условиях неполного рабонего
в ь]п о лн е н н ь]х р аб о т 

". 
- ;#' ;'.'?;#::: _- - ^отг 

або т',, ''', 
*]' 

##, ; :1ж т3;#;
;]тч1{;ж- ът#;т, 

предусм'.,.',,.,*'#1|}*#ж;"#ж* "',о']"й, а также

#*'**;н**Ё#*##}?}:}:##нн":;*:ннжн'}-{:нжн1[
фонд оплать] труда работников ?€[, **'.###-#'т::::]т раслисанием опреде ляетсясодер)1(ани. 

" р.'','} общего имущества *''}11".', 
в €мету доходов , р'.*',Б ?€}{ на3' 3 .2. Азм енения 

" -..;;;; 
"";;#::': 8 а 

_^{ттогокв 
артирного дома.

[{равления тсж "р;;;";:;жж3'"]]*'* 
ца основани]

\'величения численности г{ерсонала ?€[. 
:сленности р.о'',| 

ре]]]ения собрания членов

] -{.Фплата тРуда р,о'',''#"#у:::5 
-_-_^д'чу!ц у4\]01ников путем сокращени я р1ли

[)бъему вь]полнен''"'" 

',А'|;; жж'#ельству производится по пропорциональному

;:н#;'" 
й дол>кно с", '',.*е надбав ок' щ ;";."#, ;''#:н"#:'* 

""ш:##;',,,'",#]"#;ж:т##}."#".,й'], в порядк.,' у..,,''вленном гражданско-
-: -5. [{ри определении рабояего времени, подлежащего оплате в[1о'тожением' не у"'.,','.;;;".#;;';;;;;ж:жго оплате в соответс твии снастоящим-:'5'1' !р.', нахождени :"^::::ующие 

периодь]:

с-.т[].189]]8€

. :, #;н{**;#;;':.;::":"^'^-_:"'',"'' и дополнительном

3'5'3' время }1ахо){(дениЁ работн'.' . 
"]й::' 

;:"Ё$ж#::.отной платьт;

!::жи}жж:у"ж:^11;т;;;;:'", ги и родам' ,' }*'.у.'
ъ 

-_"н 9у91у19пг:ои н€1!удоспособности;



. : -<' пер;{о__1. в течен!те _к_б1Апагп

];:\с\1отренно\1 зак|е*11т::;:ж#:'',"* бьтл отстранен от работь] в порядке,: _( 5 пер:{о_], в течение ;";;;^;;:]:
-:;:ч{]н- а также ..''*"!,::;н""т":ж;#.#;]"""вал на работе без уважительньтх

.',{" *;:;г'";тх*" 
;й;ч:.;;:'ж;'::жой 

и совмещаемой должностям
-:о,1зводится раздельно по каждой из должно стей (виду'*Ё'.{',,..' 

совместительства,

: !" видь1и РАзмвР доплАт к должностному оклАду
-1.1. {оплать| к должг
\'с'1овиях' отлича}ощ'#н}:;хн1,:аботников тсж
работьт, предусмотренной нормами 

"2:::.!:9"'',;;;":#ъ}?;1:;ъ;:.:ж:';ф}'нкциональнь!ми .б".'""'. тями. 
ослуживания' трудовь]м л'.','р'' и (или)

]"';"",.;:"тветствии 
с законодательством РФ Работникам устанавлива}отся след}тощиеА. 1

:' ;] " 
]],#?##. *?];/.ъж |,1: ж ;} : #:# у : ж; " 

*ато й тр уда и н орм альн о йРФ, доплать1 не .р'"','д,тся Работ'"-;;:т;':::^"::ветствии . |руд'""'м кодексом
рабояий день' р'о''' ./;;;;;";;;'####}: ."я которь1х установлен 

_ненормированньтй

;!1цъ'#нж1*#*#'"##:жж;:ж;*;;;*"*'.";"н'жт;
1'2'2' 

]1р1б9.у " 'р*д,'"нь{е дни Работнг

;;ф;}"#^;т*т'"'""'.',;";;"';ъъ;?;'н::'#"ж"х:ж;т:нж;1.2.з.за работу 
" 
;""'";н1#'ж:###'''.*'иной часовой тарифн! п "']"' ;тк РФ ночнь!м считаетоя время с 22,00^" }?']1##'"?н:х'тжжж.н:повь]ш

,?*#ж#н*#';ъж1};ж:ч***#'ъ*1;;",т;'-3'-}'*#:":}
время оплачивае."" 

'.''"'"' 
тРуда за работу..в ночное время) кахсдьтй нас работьт в ночное

1'2, 4 . н,",.,.]й; ; 
";;"##?##1';й ставки на-20%о

'щж;#;;'#;'р""'"1.;;;;ъ;.;;н;#".:Ё;};#:нн:{"'!;?,,!,^'#
5' вь|плАтА зАРАБотной плАть!, инь1х плдтвжвй

_< 1. 3аработная плата нат
;]астоящим [[олоясени.;;#;#;:".##*икам в размере и порядке, пРеА}€мотренном

],!];*:"+3;Ёт;#;#"Р":ж;*;:нветствии с }ставом тсж в €мете доходов и
'"1еду{ощие категории персо ныта: _ .^^,н;"'#!щъ';ъ*"#!#н'тж.#, "1
.. *Ё#;:##;; :**т;":т;** по с одер}кани}о о бщего,*у*Ё.,, 

' .'',5'1' €роки вь]плать1 зйработной платьт 
" 
т& установле ньт: - 25-|о половину месяца и 10 числа 

";;;-;;еду}ощего .' 
''.,]1!]|,./1]ът ж;#].!есяца'

-<.2.1. [{ри совпадении дня вьтплать{ с вьтх(вь]плата заработнои ,,.'|'-,роизводитс" 
'"*";#'}"н;#:'"бочим 

праздничньтм днем
5 '2'2' [[ри прекРа|{ении действия й']'.' договора ок0нчательньтй раочет по
;1р{1чита}ощейся Работнику заработной.;; производится в

* ъстгФБФ!€[Ёьтй в приказе об увольнении Работника оследний день работьт,



: ] -;- Фп.та'' 
'',,:::.|:1ту"ам произв одитояне позднее, чем за три днядо его начал-{ ] _$' Бь:п''', ,Б'' бия по временйой ,..руд'*'!й'.', производится в ближайтлу;#'::ж#";;::1г""й платьт' следу}ощий за датойназначени я поообияпо временнс

возник1шим

6. зАкл}очитвльнь1в поло)!{в ни'|
1*]::у:::" ||оло:кение вступает в силу с

:т|":у_1едов тсй.^.й17';;;"#.{"с.момента его утверждения ре1пением общег,

[1;1'#*;ж :#;*ч|*1тЁ##]"'."'," по необходимости и утвержда}отс]Р1пением общего собраниячленов тсж.

! 
"|* " 

3;3;;:ж'}'#'ж :ж ж:: 
^:':'::"':::1 

- _в 
|{ол о ж ени е из м ен ениях в течени (

#;*Ё,.#}"';,у';:':'::.|]т'ияихобщим."',"""",}"1?#1]1#
-""*;;:ж,],;н**1-{'''".уу#"}"";}}ж}"';#"";'"*'';:;ж#;ж::*:'::.:::'.:1уйй.""";";;#;;ъ;#;ж д0

5*.?;:н;жж"ъ?**::"::нхЁ#;:#т#::.:#:";знакомлениис! 19,!у^\'г1

работников возлагае тся \1апредседателя ?€[.*!
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