
|вой догово Р 1///!41(
с председателем правления товарищества собственников жилья

к6троителей 28>

г' ковров '' 27 '' июля 2о16 г'

1оварищеотво ообственников жилья <6]Р@141ЁлЁй 28>' именуемое в дальнейшем (товарищество), в

лице уполномоченного члена правления тсж (строителей 28> Безлихотновой Ёкатеринь: Андреевнь:,
именуемое в дальнейшем <[1равление>, действующее на основании решения общего собрания членов ]6}(
(!-1ротокол ш9 '1 от 25.06.2016 г.)' о одной сторонь!' и кислиць!на 1атьяна [Фрьевна, именуемая в дальнейшем
<Работник>, с другой сторонь!' заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.1

1. пРедмвттРудовогодоговоРА

наотоящий трудовой договор регулирует отношения ме)цу товарищеотвом и Работником,
овязаннь!е с исполнением последним обязанностей председателя правления тсж;

1.2 Работник назначается на должность председателя [1равления тсж на основании решения
членов правления [оварищества (протокол .\92от''27 ''июня 2016г.);

!., правление поручает' а Работник обеспечивает вь]полнение решений правления на период

дейотвия настоя щего !оговора;
1.4 Работник подотчетен общему ообранию членов товарищеотва и [1равлению. в олучаях,

предусмотреннь!х п. 8.'1 настоящего договора' Работник может бь:ть оовобоя!4ен от занимаемой должнооти;
1.5
1.6
1.7
1.8

Работник обязан приступить к работе с '' 27 '' июля 2о16 г '

настоящий трудовой договор вступает в оилу с момента подписания его обеими сторонами.
трудовой договор является срочнь!м и заключается на срок _2 

(два) года'
!\4естом работь: Работника является тсж (стРоитЁлЁй 28> по адреоу: владимирская

облаоть, г. ковров' ул. 6троителей' А'28' кв.125

2. пРАвА и оБязАнности стоРон

2'1 Работник имеет право:

2.1'1 требовать от правления вь!полнения условий настоящего ,{оговора;
2.1'2 своевременно и в полном объеме получать' установленное настоящим договором

денежное вознагражден ие;
2.1'3 Без доверенности дейотвовать от имени товарищества' заключать договора на оболуживание и

управление оо сторонними и подряднь!ми организациями' проводить поиок и наем работников'
2.1'4 подпись|вать исходящие и платежнь!е документь!;
2.1'5 3овершать сделки' которь!е в соответствии с законодательством' уставом товарищества'

решением |1равления не требуют обязательного одобрения правлением товарищества или Фбщим ообранием
членов товарищества;

2'1.6 Разрабать|вать и вь!нооить на утверж'дение общего собрания членов товарищеотва, правила
внутреннего распорядка товарищества в отношении работников' в обязанности которь!х входит оболуживание
многоквартирного дома' положение об оплате их труда;

2.1.7 йздавать прика3ь] и давать указания, обязательнь:е для иополнения воеми работниками
товарицества;

2.1'8 поощрять' в пределах своих полномочий' работников товарищеотва, а также налагать на них
взь!скания;

2.2. Работник обязан вь!лолнять следующие должностнь!е обязаннооти:

2-2.1 €облюдать условия настоящего договора' положения устава товарищеотва' а та!оке

действующего законодательотва РФ;

2'2.2 Фбеспечить ооблюдение [оварищесгвом дейсгвующего законодательства РФ и требований усгава
товарищества;

2'2.3 представлять интересь! товарищества в гооударственнь!х и других учре}цениях' связаннь!х о

управлением и экоплуатацией дома. совершать все необходимь!е действия для
интереоов [оварищеотва в оуде' арбитраже' органах государотвенной власти'

,р^","*'" й Безлихотнова Ё' А. Работник



-

/,!'.2 4 принимать необходимь!е мерь! и не3амедлительно сообщать правлению о случаях возникнове_

ния оитуации' представляющей угрозу жизни и здоровью людей' оохраннооти имущества това-

рищест;а (в том ниоле имущества третьих лиц' находящегооя у товарищества, если товарище-
ство несет ответственнооть за оохраннооть этого имущества).

2'2.5 Фсущеотвлять руководство и контролировать деятельность подчиненнь!х ему работников. орга-
ни;овь!вать ооблюдение ими дисциплинь| труда, правил техники безопаоности'

2'2.6 6облюдать установленнь!е в товариществе правила внутреннего трудового распорядка' про-

изводотвенную и финаноовую дисциплину, добросовестно отнооиться к исполнению своих должноотнь!х обя-

занностей' указаннь|х в настоящем трудовом договоре'
2.2'т Руководить, в ооответствии со своими полномочиями' финаноово-хозяйотвенной деятельно_

стью товарищеотва, неся ответотвеннооть за сохраннооть и эффепивное использование имущеотвом това-

рищеотва;2'2'8 принимать мерь| к уотранению причин и уоловий' которь|е

зультатам финансово-хозяйотвенной деятельности товарищества;
2'2.9 организовать деятельность ['1равления в ооответствии

требованиями устава товарищества и решениями общего собрания;
2.2.10 предоедател ьствовать на заоеданиях правления.
2-2'11 Фрганизовать ведение протоколов заседаний правления и беспрепятотвеннь]й доступ к ним

членов товарищества;
2.2.12 обобщать, подготавливать и предоотавлять [1равлению информацию о финансово-

хозяйотвеннь;х результатах деятельности 1оварищества, по орокам ооглаоованнь|м о правлением.
2-2.1з Фбеспечивать вь!полнениерешенийправления;
2.2.14 8ь:полнять функции по организации обслуживания и ремонта жилого 3дания' а также предо-

ставления коммунальнь]х и прочих уолуг'
2.2'15 ,{обиваться от обслуживающих организаций вь]полнения работ по ремонту' обслуживанию и

санитарному оодержанию строения, его инженерного оборудования (уотройств) и придомовой территории в

соответствии с условиями заключеннь!х о ними договоров'
2'2'16 бсуществлять периодический контроль соотояния конструкций' инженерного оборудования и

внешнего благоустройства здания:
_ежемесячно' лично' контролировать уборку территории домовладения, меот общего пользования;
-ежемесячно' совместно о членом правления проверять соотояние кровли здания' технические этажи и

оистемь! водостоков;
-ежемеоячно, совместно о членом правления проверять соотояние инженерного оборудования на техни-
ческих этажах и подвалах.
обо воех вь!явленнь!х неисправностях Работник должен сообщать в обслуживающую организацию и

требовать их устранен ия.
2.2.17 принимать мерь! по обеспечению беоперебойной работь! санитарно - техничеокого и инженер-

ного оборудования помещений жилого дома.
2'2'18 осуществлять контроль над проведением текущего или капитального ремонта здания.

2'2'19 организовь!вать закупку материалов и оборудования, необходимь|х для текущего ремонта и

оодержания строения, по оогласованию о правлением.
2.2.2о подготавливать акть! на списание материальнь]х средотв и овоевременно представлять их на

утверх(дение правлению.
2.2'21 [1одготавливать и обобщать предложения по содержанию и оохранению здания'
2.2.22 (онтролировать предоставления жителям дома коммунальнь!х и других уолуг уотановленного

качества и стандартов.
2'2'23 Фрганизовь:вать работу и эффекгивное взаимодействие

рь:х входит обслуживание многоквартирного дома;
2'2.24 Фбеспечивать жителям дома, в установленном порядке'

лении коммунальнь!х уолуг низкого качеотва.
2.2.25 Фбеспечивать хранение копий правоуотанавливающих

собственнооти жителей на жиль!е и нежиль|е помещения.
2.2'26 Фбеопечивать хранение хозяйственнь'х договоров' соглашений о передаче прав по управле-

нию;
2-2.27 вь1давать, в пределах своих полномочий' жителям дома расчетнь!е документь! за предоставля-

емь!е услуги' оправки, вь!пиоки, акть!, копии лицевь!х счетов и другие документь!.
2.2.28 веоти соответствующую техничеокую документацию на дом' контролировать ооставление бух-

галтерской, статистичеокой и прочей отчетности, проводить банковские операции'
2.2.29 ооуществлять руководотво и контроль деятельноотью бухгалтерии.
2.2.30 проверять правильность расчетов о жителями дома за оплату жилья' коммунальнь!х и лрочих

уолуг, а таюке исполнение ими обязательств по платежам.
2'2'31 вести прием жителей дома, а таю1(е учет и регистрацию жалоб и

них' по вопрооам управления зданием' оформления документов, региотрации и

платежам' рассматривать их лично и принимать решения.

могуг привеоти к отрицательнь!м ре-

с действующим законодательотвом'

воех работников' в о6язаннооти кото-

перерасчет платежей при предостав-

документов' подтверя{дающих права

поступ ивших от
расчетов по
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,/' 22'32 участвовать в работе инвентаризационнь!х комисоий.

-/ 2.2.33 вь!давать жителям дома разрешения' согласованнь!е с обслуживающей организацией, на слив
/ водь! из систем и приборов отопления, а также приоотановку поотавки коммунальнь!х услуг.

2.2.34 использовать нежиль!е помещения в интересах товарищеотва' не ущемляя при этом прав жи-
телей дома.

2'2.35 €облюдать коммерческую тайну товарищеотва и принимать мерь:' обеопенивающие ее охрану,
в связи с чем' обязан не давать интервью' не проводить вотреч и переговоров, каоающихся деятельнооти }о_
варищества, без разрешения [1равления;

2' 3' товарищество обязуется:

2.3'1' предоотавить Работнику работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора'
2.3'2' Фбеопечить безопаонь:е условия работь: в соответотвии с требованиями правил техники без_

опаоности и законодательства о труде РФ'
2.3.3' Фоуществлять обязательное социальное страхование Работника в ооответотвии с дейотвую-

щим законодател ьством РФ'
2.3'4- оплачивать' в случае п роизводствен н о й необходимооти, в целях повь!шения квалификации

Работника его обунение.
2.3'5' ознакомить Работника с требованиями охрань] труда и [1равилами внугреннего трудового рао-

порядка'

2.4. товарищество вправе:

2'4.1. Раоторгнуть договор с Работником в порядке и на условиях, установленнь|х дейотвующим за-
конодательством РФ и настоящим договором'

2'4.2. вь]плачивать премии, вознаграждения в порядке и на уоловиях, установленнь|х уставом това-
рищества' общим собранием членов [оварищества, дейотвующим законодательотвом РФ.

2'4.3. требовать от Работника иополнения им трудовь!х обязанноотей и бережного отношения к иму-
щеотву }оварищества и других работников, ооблюдения [!равил внрреннего трудового раопорядка товари-

2'4'4. привлекать Работника к диоциплинарной ответственнооти в порядке' уотановленном действу-
ющим 3аконодател ьотвом РФ.

3. условия оплАть! тРудА РАБотникА

3'1' 3а вь]полнение трудовь!х обязанностей Работнику устанавливается денежное вознаграя(цение
в размере утвер){дённь|м решением собрания членов правления тсж (протокол !\9 5 от 27 'о7,2о16 г') и со-
ставляющее 27000 (двадцать семь ть!сяч) рублей.

3'2' [овариществом уотанавливаютоя отимулирующие и компенсационнь!е вь|плать! (доплать:,
надбавки' премии и т'п.). Размерь: и условия таких вь!плат определяются собранием членов правления тсж'

3'3' денежное вознагращдение Работнику вь!плачивается плем вь!дачи наличнь!х денежнь|х
средств в кассе товарицеотва у1 (или) путем перечиоления на счет Работника в банке два раза в меояц: за
первую половину месяца 25 числа текущего меояца' за вторую половину месяца 10числа каяцого месяца, [1ри
совпадении дня вь]плать] о вь!ходнь!м или нерабочим праздничнь|м днем вь!плата производится накануне это-
го дня' денежное вознагра)кдение перечиоляетоя работнику на его банковокую карту
ш9

4.1.
воскреоенье'

4.2

4. РЁжим РАБочЁго вРЁмЁни и вРЁмЁни отдь!хА

Работнику устанавливается лятидневная рабочая неделя о двумя вь!ходнь!ми днями - оуббота,

8ремя нанала и окончания рабочего дня, а также для отдь!ха и питания олределяется прави_
лами вн}треннего трудового распорядка [оварищеотва'

4.3. 8 течение рабочего дня Работнику устанавливаетоя перерь|в для отдь!ха и ви1ания о 13.00' ч'
до 14.00 ч., которь!й в рабочее время не включается.

4'4' Работнику предоотавляется ежегоднь!й оплачиваемь|й отпуск продолжительностью 28 кален_
дарнь|х дней'

4'5. Ёжегоднь:й отпуск Работника может бь|ть ему предоотавлен как полноотью' так и по чаотям'
конкретнь!е сроки предоставления ежегодного отпуска соглаоовь!ваются о [1равлением товарищеотва при
составлен ии графика отпуоков.

4'6' € согласия правления 1оварищеотва Работнику может предоставлятьоя
денежного вознагра)кдения'

без сохранения

4.7.

п равление

Фплат_а б9-льниннь!х лиотов прои3водитоя в порядке, уотановленном ьотвом РФ.

Безлихотнова Ё. А- Работник (ислиць:на [. }Ф.



5. социА.''!ьнов стРАховАниБ РАБотникА

-,' 5.1. Работник подлежит ооциальному страхованию в порядке и на условиях' уотановленнь|х дей-/ ствующим за {оподател ьством РФ.

6. гАРАнтии и компвнсАции

6.1. на период дейотвия наотояцего договора на Работника распроотраняются вое гарантии и ком_
пенсации' предусмотрен нь!е трудовь!м 3аконодатольотвом РФ' локальнь]ми актами Фбщеотва и настоящим
договором.

7. ответствЁнность стоРон

7.1. 8 олунае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником овоих обязанноотей, ука-
заннь!х в настоящем договоре, нарушения жилищного и трудового законодател ьства, уотава товарищества'
правил внутреннего трудового распорядка товарищества' инь]х локальнь!х нормативнь!х акгов товарищества'
а также причинения товариществу материального ущерба Работник несет дисциплинарную, материальную и
иную ответственность оогласно трудовому законодател ьству РФ'

7.2. товарищеотво несет перед Работником материальную и иную ответотвеннооть согласно дей-
ствующему законодательству РФ.

7.з' 8 слунаях' предусмотрен нь]х в законе' |оварищество обязано компенсировать Работнику мо_
ральнь!й вред' причиненнь|й неправомернь!ми действиями и (или) бездейотвием товарищества'

8. пРБкРАщвниЁ договоРА

8.1. настоящий трудовой договор может бь!ть прекращен по решению общего собрания членов
}6)1{' |1равления тсж' а таюке по основаниям, предусмотреннь!м дейотвующим трудовь!м законодательотвом
РФ'

8.2' ,[нем лрекращения трудового договора во воех олучаях являетоя последний день работь: Ра_
ботника' за иоключением случаев' когда Работник фаюгичеоки не работал' но за ним оохранялось меото рабо-
ть! (должность)'

9. 3АключитЁльнь[в положЁния

9'1. !словия наотоящего трудового договора носят конфиден циал ьнь!й характер и разглашению не
подлежат.

9.2. условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридичеокую оилу для сторон о
момента его подписания оторонами. вое изменения и дополнения к наотоящему трудовому договору оформ-
ляютоя двусторонним пиоьменнь!м соглашением.

9.3' спорь! ме}(цу сторонами' возникающие при исполнении трудового договора' рассматриваютоя
в порядке, установленном дейотвующим законодательотвом РФ.

9.4. во всем оотальном' что не предусмотрено настоящим трудовь!м договором' оторонь!
ствуются законодател ьством РФ, регулирующим трудовь!е отношения'

9'5. договор составлен в двух экземплярах' имеющих одинаковую юридичеокую силу' один
рь!х хранится у уполномоченного лица правления товарищества' а другой - у Работника'

10. РЁквизить! стоРон

руковод-

из кото-

РАБ@[Ф!А[Ё|1Б:
[6)( <€троителей 28>
огРн 1 1 ']з332006633

инн/ кпп 33о57128721 3зо5о10о1
60191 1' 8ладимирская область'
город ковров' ул' строителей,
28 - 125

пРАвлЁниБ тсж (строителей 2в):

РАБб1Ё14(:
кислиць!на татьяна юрьевна
место ро)+(дения:
г. марганец' .!непропетровская обл'
дата ро)+цения: 06.10'1977 г'
паспорт: 17-01 ш9 з42863

вь!дан: увд г. коврова и ковровокого района
дата вь!дачи: 06.09'2001 г'
(од подразделения: 3з2 - 010
инн 330506412768
снилс: 10з-353-861-21

Безлихотнова Ё. А. 4/ (иолиць:на }. [Ф'


